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Зорилго 3.4.1. Тэтгэврийн насны хүн амын нийгмийн баталгааг дээшлүүлнэ. 
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     Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 
хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.1 дэх хэсэгт ‘’Тэтгэвэр 
авагчийн тэтгэврийн хэмжээг өмнөх оны инфляцын 
жилийн дундаж түвшинтэй уялдуулж жил бүрийн 1 
дүгээр сарын 1-ний өдрөөс эхлэн нэмэгдүүлнэ’’ гэж 
заасны дагуу Засгийн газрын 2024 оны “Тэтгэврийн 
хэмжээг нэмэгдүүлэх, тэтгэврийн доод хэмжээг 
шинэчлэн тогтоох тухай” 221 дүгээр тогтоолоор 
нийгмийн даатгалын сангаас олгож байгаа болон 
цэргийн тэтгэвэр авагчийн авч байгаа тэтгэврийн 
хэмжээг 2025 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 6 
хувиар нэмэгдүүлж, бүрэн тэтгэврийн доод хэмжээг 
689.0 мянган төгрөгөөр, хувь тэнцүүлэн тогтоосон 
тэтгэврийн доод хэмжээг 572.4 мянган төгрөгөөр тус тус 
шинэчлэн тогтоов.  
      Уг тогтоолыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний хүрээнд 
тэтгэврийн хэмжээг нэмэгдүүлэхэд шаардагдах 300.1 
тэрбум төгрөгийн төсвийг Нийгмийн даатгалын сангийн 
2025 оны Төсвийн тухай хуулиар батлуулж 505.6 
мянган тэтгэвэр авагчийн тэтгэврийг нэмэгдүүлэх арга 
хэмжээг зохион байгуулсны дүнд дундаж тэтгэвэр 832.7 
мянган төгрөгт хүрч 6 хувиар өссөн болно. 
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