
ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРТ НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 

ЧИГЛЭЛЭЭР ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ХЭРЭГЖИЛТЭД  

ХИЙСЭН ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАНИЛЦУУЛГА 

 

2023 оны 06 дугаар сарын 27-ны өдөр 

 

Нэг. Хяналт- шинжилгээ, үнэлгээний зорилго: 

 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 22023 оны 

төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд нийгмийн даатгалын 

чиглэлээр тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний хэрэгжилтийн явцад хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээ хийж, үйл ажиллагааны гүйцэтгэлийг тухайн жилд тавьсан 

зорилтын хүрэх түвшинтэй харьцуулан хэрэгжилтийн түвшинг тогтоох, удирдлагыг 

үнэн зөв, бодит мэдээллээр хангах, төлөвлөсөн зорилтыг бүрэн хэрэгжүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлэхэд оршино. 

 

Хоёр. Арга зүй, ашигласан эх сурвалж: 

 

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийхэд Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 

тогтоолоор баталсан “Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 

байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ыг 

удирдлага болгов.  

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны 

хөтөлбөрийн 2023 онд хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд нийгмийн 

даатгалын чиглэлээр тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний 2023 оны эхний хагас 

жилийн байдлаарх хэрэгжилтийн тайлан, холбогдох мэдээ, мэдээллийг үндэслэн 

хийлээ. 

 

Гурав. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний үр дүн: 

 

3.1. Улсын Их Хурлын 2020 оны 24 дүгээр тогтоолоор баталсан Засгийн газрын 

2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрт 2023 онд нийгмийн даатгалын 

чиглэлээр хэрэгжүүлэхээр “Нийгмийн даатгалын тогтолцоог шинэчилж, нийгмийн 

халамжийг оновчтой болгон, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлж, хүн амын хөгжлийг 

хангаж, дундаж давхаргын хүрээг өргөжүүлэн монгол хүний амьдралын чанарыг 

дээшлүүлнэ” гэсэн зорилтын хүрээнд 5 зорилт бүхий 8 арга хэмжээ тусгагдсан 

байна. Үүнд: 

 

- 2.5.1. “Нийгмийн даатгалын шинэчлэл хийж, иргэн бүрд суурь тэтгэвэр 

олгох, хувийн даатгалын үйлчилгээнд хамрагдах боломж бүхий олон 

давхаргат тэтгэврийн тогтолцоонд шилжинэ.” зорилтын хүрээнд 3 арга 

хэмжээ; 

- 2.5.2. “Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны үлдэгдлийн 

тодорхой хэсгийг гэр бүлд нь өвлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлнэ” зорилтын 

хүрээнд 1 арга хэмжээ; 



- 2.5.4. “Хөдөлмөрийн зах зээлийг орчин үеийн хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн 

шинэчилж, бүтээмж, үр дүнд суурилсан цалин хөлс, ажлын үнэлгээний систем 

нэвтрүүлж, зайнаас болон цагаар ажиллах уян хатан зохицуулалт бий 

болгон хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ“ зорилтын хүрээнд 1 арга хэмжээ; 

- 2.5.5. “Цалин хөлс, тэтгэвэр, тэтгэмжийг инфляц, хөдөлмөрийн 

бүтээмжтэй уялдуулан үе шаттайгаар нэмэгдүүлнэ” зорилтын хүрээнд 2 

арга хэмжээ; 

- 2.5.6. “Цахим Монгол” арга хэмжээний хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн 

хамгааллын салбарыг бүхэлд нь цахимжуулах, иргэдэд үзүүлэх үйлчилгээг ил 

тод, түргэн шуурхай, хүртээмжтэй болгоно” зорилтын хүрээнд 1 арга 

хэмжээ; 

 

        Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  

арга хэмжээний төлөвлөгөөнд тусгагдсан зорилт,  арга хэмжээний хэрэгжилтийг 

харуулбал: 

Зорилт, 

арга 

хэмжээний 

дугаар 

 

Зорилт 

Арга 

хэмжээний 

тоо 

Хэрэгжилтийн хувь, арга 

хэмжээний тоо 

100 90 70 
Хэрэгжилт 

/Хувиар/ 

2.5. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал, Нийгмийн даатгалын тогтолцоог шинэчилж, 

нийгмийн халамжийг оновчтой болгон, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлж, хүн амын 

хөгжлийг хангаж, дундаж давхаргын хүрээг өргөжүүлэн монгол хүний амьдралын чанарыг 

дээшлүүлнэ. 

2.5.1.1. 

Нийгмийн даатгалын эрх зүйн орчинг шинэчилж, 

олон давхаргат тэтгэврийн тогтолцоонд 

шилжүүлэх эрх зүйн орчинг бүрдүүлнэ. 

1  1  90 

2.5.1.2. 
Иргэн бүрд суурь тэтгэвэр олгох эрх зүйн орчинг 

бүрдүүлнэ.  
1  1  90 

2.5.1.3. 
Хувийн тэтгэврийн нэмэлт даатгалыг 

нэвтрүүлэх эрх зүйн орчинг бүрдүүлнэ. 
1  1  90 

2.5.2. Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны үлдэгдлийн тодорхой хэсгийг 

гэр бүлд нь өвлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

2.5.2.1. 

Олон давхаргат тэтгэврийн тогтолцоонд 

шилжих эрх зүйн орчны хүрээнд тэтгэврийн 

даатгалын шимтгэлийн тодорхой хэсгийг гэр 

бүлд нь өвлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

1  1  90 

2.5.4. Хөдөлмөрийн зах зээлийг орчин үеийн хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн шинэчилж, 

бүтээмж, үр дүнд суурилсан цалин хөлс, ажлын үнэлгээний систем нэвтрүүлж, зайнаас 

болон цагаар ажиллах уян хатан зохицуулалт бий болгон хөдөлмөр эрхлэлтийг 

нэмэгдүүлнэ.  

2.5.4.1. 

Хөдөлмөрийн зах зээл, ажилгүйдлийн 

даатгалын эрх зүйн орчныг шинэчилж, үр дүнд 

суурилсан санхүүжилтийн тогтолцоог 

нэвтрүүлнэ. 

1  1  90 



2.5.5. Цалин хөлс, тэтгэвэр, тэтгэмжийг инфляц, хөдөлмөрийн бүтээмжтэй уялдуулан 

үе шаттайгаар нэмэгдүүлнэ. 

2.5.5.1. 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн 

хэмжээг инфляцийн түвшинтэй уялдуулан үе 

шаттайгаар нэмэгдүүлнэ.  

1 1   100 

2.5.5.2. 

Тэтгэврийн зөрүүг ойртуулах зорилгоор 

тэтгэвэр тооцох итгэлцүүрийг шинэчлэн 

тогтооно.  

1 1   100 

2.5.6 “Цахим Монгол” арга хэмжээний хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарыг 

бүхэлд нь цахимжуулах, иргэдэд үзүүлэх үйлчилгээг ил тод, түргэн шуурхай, 

хүртээмжтэй болгоно 

2.5.6.1. 

Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг иргэдэд ил тод, 

түргэн шуурхай, хүртээмжтэй цахим хэлбэрээр 

хүргэнэ.   

1  1  90 

Нийт 8 2 6 0 92.5 

 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  

арга хэмжээний төлөвлөгөөнд тусгагдсан зорилт,  арга хэмжээний хэрэгжилтэд 

хийсэн хяналт шинжилгээний дүнгээр:  

 

- Зорилт, арга хэмжээ нь шалгуур үзүүлэлт, зорилтот түвшинд хүрсэн, тодорхой 

үр дүн гарсан 100 хувийн хэрэгжилттэй 2 арга хэмжээ: 

- Зорилт, арга хэмжээний зорилтот түвшинд бүрэн хүрээгүй боловч өөрсдөөс 

хамаарах шийдвэрийг гаргасан, холбогдох хуулийн төслийг Улсын Их Хуралд 

өргөн барьсан, үр дүн гарч эхэлж байгаа 90 хувийн хэрэгжилттэй 6 арга хэмжээ: 

 

Дөрөв. Дүгнэлт, зөвлөмж 

  

Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор баталсан “Бодлогын баримт 

бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 

үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын дагуу Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд нийгмийн 

даатгалын салбарт хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний 

хэрэгжилтийн явцыг 2023 оны эхний хагас жилийн байдлаар 92.5 хувь буюу 

“Тодорхой үр дүнд хүрсэн” гэж дүгнэлээ. 

 

Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 

арга хэмжээний төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн тайланг хавсаргав. 

 

 

 

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ГАЗАР 

 

 


