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Холбоот Улс хооронд нийгэм хангамжийн салбарт хамтран ажиллах тухай 

хэлэлцээр 

 

  А. ХЭЛЭЛЦЭЭРИЙН АГУУЛГА 

Даатгуулагч Монгол Улс болон Оросын Холбооны Улсад шимтгэл төлж ажилласан 

хугацаагаа нэгтгэн тооцож байж аль нэг талын хуулийн дагуу тэтгэвэр тогтоолгох бол энэ 

асуудлыг хариуцсан хоёр улсын байгууллагад өргөдөл гарган зөвхөн ажилласан хугацаагаа 

нэгтгэн тооцуулж тэтгэвэр тогтоолгох боломжтой.  

Хэрвээ даатгуулагч Монгол Улсад тэтгэвэр тогтоолгох бол Монгол Улсын хууль 

тогтоомжийн дагуу, Оросын Холбооны Улсад тэтгэвэр тогтоолгох бол Оросын Холбооны 

Улсын холбогдох хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллана. Харин Монгол-Оросын хамтарсан 

үйлдвэрт ажиллаж байгаа Оросын Холбооны Улсын иргэд Оросын Холбооны Улсын 

Тэтгэврийн санд, Монгол Улсын иргэд нь Монгол Улсын Нийгмийн даатгалд шимтгэлээ 

төлнө. Жишээ нь “Эрдэнэт Үйлдвэр”,“Монголросцветмет” гэх мэт байгууллагууд орно.  

 

       Б. ХЭЛЭЛЦЭЭРТ ХАМААРАХ ТЭТГЭВРИЙН ТӨРӨЛ 

 

Дараах төрлийн тэтгэврийг Монгол Улс болон Оросын Холбооны Улсын хууль 

тогтоомжийн хүрээнд шийдвэрлэнэ: 

 

 Тэтгэврийн даатгалын сангаас олгох өндөр насны, тахир дутуугийн, тэжээгчээ 

алдсаны тэтгэвэр 

 Тэтгэмжийн даатгалын сангаас олгох хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны, 

жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж 

 

 

 


