
ЗАСГИЙН ГАЗРЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРТ НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 
 ЧИГЛЭЛЭЭР ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 
(2022 оны жилийн эцсийн байдлаар) 

№ 

Засгийн 
газрын үйл 

ажиллагааны 
хөтөлбөрт 
тусгагдсан 

зорилт 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 

Хүрсэн түвшин 

Он Түвшин 

ХОЁР. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

2.5.1. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал, Нийгмийн даатгалын тогтолцоог шинэчилж, нийгмийн халамжийг оновчтой болгон, хөдөлмөр 

эрхлэлтийг нэмэгдүүлж, хүн амын хөгжлийг хангаж, дундаж давхаргын хүрээг өргөжүүлэн монгол хүний амьдралын чанарыг 

дээшлүүлнэ. 

2.5.1.1. 

Нийгмийн 
даатгалын эрх 
зүйн орчинг 
шинэчилж, 
олон 
давхаргат 
тэтгэврийн 
тогтолцоонд 
шилжүүлэх эрх 
зүйн орчинг 
бүрдүүлнэ.  

- Нийгмийн 
даатгалын 
багц хууль 
батлагдсан 
байна. 

2021 Нийгмийн 
даатгалын эрх 
зүйн шинэчлэл 
хийгдээгүй, олон 
давхаргат 
тэтгэврийн 
тогтолцоо 
бүрдээгүй 
байна.  

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааалын яамны ажлын хэсэгт 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын төлөөлөл ажиллаж, 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль, Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэврийн тухай хууль, Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хууль, Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хууль, Хувийн 
нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төслийг боловсруулж 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлснээр 2021 оны 10 
дугаар сарын 15-ны өдөр Нийгмийн даатгалын багц хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төслийг Улсын Их Хуралд өргөн 
барьсан. Үүнд: 

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийн төсөлд нэр томьёны 
тодорхойлолт, хуулийн үйлчлэх хүрээ, нийгмийн даатгалын 
тогтолцоо, зарчим, төрөл, хэлбэр, хамрах хүрээг тогтоох, 
шимтгэл төлөх, нийгмийн даатгалын сан бүрдүүлэх, 
хуваарилах, зарцуулах, тайлагнах, хяналт тавих, сангийн 
хөрөнгө оруулалтын удирдлага, мэдээллийн нэгдсэн сан, 
шимтгэл ногдуулах орлогын бүрэлдэхүүн, шимтгэл төлснөөр 
тооцох хугацаа, итгэлцүүр, шимтгэлээс чөлөөлөх, нөхөн 
төлүүлэх, буцаан олгох, тэтгэврийн даатгалын нэрийн дансыг 
бүртгэх, тэтгэврийн нөөц санг бүрдүүлэх,  өвлүүлэх, 
шимтгэлийн өр, хөөн хэлэлцэх хугацааг тогтоох, нийгмийн 
даатгалын сангийн хэтийн тооцоолол хийх, сангийн эрсдэлийг 
үнэлэх, санал, дүгнэлт гаргах чиг үүрэг бүхий мэргэжлийн 
хороодыг ажиллуулах, ажил олгогч, даатгуулагчийн эрх үүрэг, 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын тогтолцоо, нийгмийн 
даатгалын хууль тогтоомж зөрчигчдөд хүлэллгэх хариуцлага 
зэрэг  зохицуулалтыг тусгав. 

- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 
хуулийн төсөлд олон давхаргат тэтгэврийн тогтолцоог 



нэвтрүүлэх, даатгуулагч сайн дурын үндсэн дээр хувийн 
тэтгэврийн нэмэлт даатгалд даатгуулж, нэмэгдэл тэтгэвэр 
авах, тэтгэврийг индексжүүлэн нэмэгдүүлэх, тэтгэврийн 
хэмжээг нэмэгдүүлэх, тэтгэвэр бодоход баримтлах ХХТАО-ын 
дунджийг тооцох, олон жил шимтгэл төлсөн даатгуулагчийг 
урамшуулах, тэтгэврийн нас, тэтгэвэр бодох аргачлал, 
хуваарилалтын тогтолцооноос хуримтлалын тогтолцоонд үе 
шаттайгаар шилжих зэрэг асуудлыг тусгасан болно. 

2.5.1.2. 
 

Иргэн бүрд 
суурь тэтгэвэр 
олгох эрх зүйн 
орчинг 
бүрдүүлнэ.  

- Нийгмийн 
даатгалын 
сангаас олгох 
тэтгэврийн 
тухай хууль 
(шинэчлэгдсэн 
найруулга) 
батлагдсан 
байна.  

2021 Иргэн бүрд суурь 
тэтгэвэр олгох, 
хууль, эрх зүйн 
орчин бүрдээгүй 
байна.  

Тэтгэврийн тогтолцоог шинэчилж олон давхаргат тэтгэврийн 
тогтолцоог нэвтрүүлэх бодлогын хүрээнд эхний давхарга нь 
нийгмийн халамжийн тэтгэвэр байхаар нийгмийн халамжийн 
тэтгэврийн хуулиар зохицуулж улсын төсвөөс олгохоор 
нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэвэр тэтгэмжийн тухай 
хуулийн төсөлд тусгасан болно.  
 
 

2.5.1.3. 

Хувийн 
тэтгэврийн 
нэмэлт 
даатгалыг 
нэвтрүүлэх эрх 
зүйн орчинг 
бүрдүүлнэ.  

- Хувийн 
тэтгэврийн 
нэмэлт 
даатгалын 
тухай хууль 
батлагдсан 
байна. 

2021 Хувийн 
тэтгэврийн 
нэмэлт 
даатгалын 
хууль, эрх зүйн 
орчин бүрдээгүй 
байна.  

Тэтгэврийн тогтолцоог шинэчилж олон давхаргат тэтгэврийн 
тогтолцоог нэвтрүүлэх бодлогын хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын тушаалаар Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн үзэл баримтлал, төсөл, танилцуулга бэлтгэх Ажлын 
хэсгийг холбогдох төрийн болон олон нийтийн 
байгууллагуудын төлөөллүүдийг оролцуулан байгуулж, 
Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төслийг 
боловсруулан Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлснээр 
Улсын Их Хуралд өргөн барьсан болно. 

2.5.2. Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны үлдэгдлийн тодорхой хэсгийг гэр бүлд нь өвлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

2.5.2.1. 

Олон 
давхаргат 
тэтгэврийн 
тогтолцоонд 
шилжих эрх 
зүйн орчны 
хүрээнд 
тэтгэврийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
тодорхой 
хэсгийг гэр 
бүлд нь 
өвлүүлэх 
нөхцөлийг 
бүрдүүлнэ.  

- Тэтгэврийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
тодорхой 
хэсгийг гэр 
бүлд нь 
өвлүүлэх 
талаарх 
хуулийн заалт 
батлагдсан 
байна.. 

2021 Хууль эрх, зүйн 
орчин бүрдээгүй 
байна: 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийн төсөлд  нийгмийн 
даатгалын сангийн хөрөнгийг хөрөнгө оруулалтанд оруулах, 
санхүүгийн хэрэгслийг тодорхойлох, тэтгэврийн даатгалын 
нэрийн дансны үлдэгдлийн тодорхой хэсгийг мөнгөжүүлэн 
хууль ёсны өв залгамжлагчид нь өвлүүлэх асуудлыг  тусгасан. 
 
 

2.5.4. Хөдөлмөрийн зах зээлийг орчин үеийн хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн шинэчилж, бүтээмж, үр дүнд суурилсан цалин хөлс, ажлын 

үнэлгээний систем нэвтрүүлж, зайнаас болон цагаар ажиллах уян хатан зохицуулалт бий болгон хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ.  



 
 
 

2.5.4.1. 

Хөдөлмөрийн 
зах зээл, 
ажилгүйдлийн 
даатгалын эрх 
зүйн орчныг 
шинэчилж, үр 
дүнд 
суурилсан 
санхүүжилтийн 
тогтолцоог 
нэвтрүүлнэ.  - 

Хуулийн 
шинэчлэлтэй 
уялдуулан 
бусад хууль, 
тогтоомж, 
дүрэм журамд 
өөрчлөлт 
оруулж 
батлуулсан 
байна. 

2021 Ажилгүйдлийн 
даатгалын сан, 
Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих сангийн 
уялдаа холбоо 
хангалттай биш. 

Нийгмийн даатгалын багц хуулийн шинэчлэлийн хүрээнд 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 
төсөлд тэтгэмжийн даатгалын сангаас хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны, жирэмсний болон амаржсаны, нас барсан 
даатгуулагчийн гэр бүлийн гишүүнд тэтгэмж олгох, 
ажилгүйдлийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж, 
ажил олгогчид шимтгэлийн хөнгөлөлт үзүүлэх зэрэг асуудлыг 
тусгасан.  
Хуулийн төсөлд бөөрний дутагдал, эрхтэн шилжүүлэх, 
эрхтэний донор болсон даатгуулагчид хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны тэтгэмжийн хэмжээг нэмэгдүүлэх, ихэр хүүхэд 
төрүүлсэн эхийн амаржсаны тэтгэмжийн хэмжээг нэмэгдүүлэх, 
ажилгүйдлийн тэтгэмжийн хэмжээг ОУХБ-ын минимум 
стандартад нийцүүлэх, даатгуулагчийг ажилгүй болохоос 
урьдчилан сэргийлэх, ажлын байранд нь тогтвор, 
суурьшилтай, урт хугацаанд ажиллуулах нөхцөлийг бүрдүүлэх 
зорилгоор ажил олгогчид 5 жилд 1 удаа 10 хувиар шимтгэлийн 
хөнгөлөлт үзүүлж байсныг сангийн чадавхид үндэслэн 3 жилд 
нэг удаа 15 хувиар хөнгөлөлт үзүүлэхээр тусгав. 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 
төсөлд эдгээр асуудлыг тусгасан болно. 

2.5.5 Цалин хөлс, тэтгэвэр, тэтгэмжийг инфляц, хөдөлмөрийн бүтээмжтэй уялдуулан үе шаттайгаар нэмэгдүүлнэ. 

2.5.5.1 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангаас олгох 
тэтгэврийн 
хэмжээг 
инфляцийн 
түвшинтэй 
уялдуулан үе 
шаттайгаар 
нэмэгдүүлнэ.  

 
310.1 
тэрбум 
/Улсын 
төсөв/,  
327.2 
тэрбум 
/Тэтгэврийн 
даатгалын 
сан/ 
2022 оны 
зарлагын 
төсвөөс   

 Инфляцийн 
түвшинтэй 
уялдуулан 
тэтгэврийн 
хэмжээг 
нэмэгдсэн 
байна. 

2021 Бүрэн 
тэтгэврийн доод 
хэмжээ 500.0 
мян төгрөг, хувь 
тэнцүүлсэн 
тэтгэврийн доод 
хэмжээ 400.0 
мян.төгрөг 

Засгийн газрын 2022 оны 2 дугаар сарын 1-ний өдрийн 
“Тэтгэврийн хэмжээг нэмэгдүүлэх тухай” 63 дугаар тогтоолоор 
нийгмийн даатгалын сангаас олгох бүрэн тэтгэврийн болон 
цэргийн алба хаасны тэтгэврийн доод хэмжээг 500,000 (таван 
зуун мянган) төгрөгөөр, нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
хувь тэнцүүлсэн тэтгэврийн доод хэмжээг 400,000 (дөрвөн 
зуун мянган) төгрөгөөр тус тус шинэчлэн тогтоож, нийгмийн 
даатгалын сангаас олгож байгаа болон цэргийн алба хаасны 
тэтгэвэр авагчдын тэтгэврийн хэмжээг 15.0 хувиар 
нэмэгдүүлэн 2022 оны 2 дугаар сарын 1-ээс эхлэн олгосон. 
Тэтгэврийн нэмэгдэлд 2022 онд нийтдээ 637.3 тэрбум 
төгрөгийг тэтгэврийн даатгалын сангаас болон Улсын төсвөөс 
олгов. 

2.5.5.2 

Тэтгэврийн 
зөрүүг 
ойртуулах 
зорилгоор 
тэтгэвэр 
тооцох 
итгэлцүүрийг 
шинэчлэн 
тогтооно.  

156.2 
тэрбум 
Улсын 
төсөв 

Тэтгэвэр 
тооцох 
итгэлцүүрийг 
шинэчлэн 
тогтоож, 
тэтгэвэр 
авагчийн 
тэтгэвэр 
нэмэгдэн, 
тэтгэврийн 

2015 Засгийн газрын 
тогтоолоор 
тэтгэвэр бодох 
цалингийн 
итгэлцүүрийг 
тогтоосон.  

Нийгмийн даатгалын сангийн 2023-2025 оны төсвийн хүрээний 
мэдэгдэл, 2023 оны жилийн хязгаарын саналд тэтгэврийн 
зөрүүг ойртуулах зорилгоор тэтгэвэр тооцох итгэлцүүрийг 
шинэчилснээр тэтгэврийг өөрчлөн тогтооход 156.2 тэрбум 
төгрөг шаардлагатай тооцооллыг хийж Хөдөлмөр, Нийгмийн 
хамгааллын яаманд хүргүүлэв. 
 
 
 



зөрүү ойртсон 
байна. 

2.5.6 “Цахим Монгол” арга хэмжээний хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарыг бүхэлд нь цахимжуулах, иргэдэд үзүүлэх 

үйлчилгээг ил тод, түргэн шуурхай, хүртээмжтэй болгоно 

2.5.6.1. 

Нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээг 
иргэдэд ил 
тод, түргэн 
шуурхай, 
хүртээмжтэй 
цахим 
хэлбэрээр 
хүргэнэ.   

400,0 
сая.төг 
Гадаадын 
зээл 
тусламж 

Нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээг 
бүрэн 
цахимжуулсан 
байна. 

2021 Нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээний 25 
хувь цахимжсан.  

Монгол улсын Засгийн Газрын 2020 оны 203 дугаар тогтоол 
болон “Цахим Монгол” арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангах 
хүрээнд төрийн мэдээлэл солилцооны “ХУР” системээр 
дамжуулан иргэд даатгуулагч, ажил олгогч, төрийн болон 
бусад байгуулагуудад нийгмийн даатгалын үйлчилгээг цаг 
хугацаа, орон зайн хамааралгүйгээр, цахим хэлбэрээр түргэн 
шуурхай хүргэх ажлыг өргөжүүлэн ажиллалаа. Тухайлбал: 
Эмнэлгийн хуудсыг цахимаар солилцох, тэтгэмж  олгох  
үйлчилгээг цахимаар хүргэх боломжийг бүрдүүллээ:     
-Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалын сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 
хамтарсан тушаалын дагуу хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны, 
жирэмсний болон амаржсаны эмнэлгийн хуудсыг цахимаар 
олгохтой уялдуулан ажил олгогч болон даатгуулагч эрүүл 
мэндийн байгууллагаас олгож буй эмнэлгийн хуудсыг 
цахимаар хүлээн авах нөхцөлийг бүрдүүллээ.  
 Ингэснээр эрүүл мэндийн байгууллагаас илгээсэн албан     
журмын даатгуулагчийн ХЧТА-ын эмнэлгийн хуудсыг ажил 
олгогч “Шимтгэлийн цахим систем”-ээр хүлээн авч, тэтгэмжийн 
тооцооллыг нягтлан шалгаж, шаардлагатай тохиолдолд 
засварлан нийгмийн даатгалын байгууллагад цахимаар 
илгээх, тэтгэмж олгосон тайлангаа хэвлэн авч баталгаажуулах 
боломжтой болсон. 
- Сайн дураар даатгуулагч, сайн дураар даатгуулагч эх 
“Даатгуулагчид зориулсан вэб” систем, “E-Mongolia” порталыг 
ашиглан хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны, жирэмсний болон 
амаржсаны тэтгэмж авах хүсэлтээ цахимаар гаргах нөхцөлийг 
бүрдүүллээ.  
- Албан журмын даатгуулагч эх жирэмсэн болон амаржсаны 
тэтгэмж авах хүсэлтээ мөн дээрх хоёр системээр цахимаар 
гаргах боломжийг бүрдүүллээ. 
Эдгээр боломжууд бүрдсэнээр энэ онд 850 гаруй эрүүл 
мэндийн байгууллагаас нийтдээ 163.0 мянган эмнэлгийн 
хуудас цахимаар хүлээн авсан байна. 
- Эрүүл мэндийн байгууллагаас олгосон жирэмсэн болон 
амаржсаны эмнэлгийн хуудсыг нийгмийн даатгалын 
байгууллагад илгээх хугацаа дуусахаас 8 хоногийн өмнө 
тэтгэмж авах хүсэлтээ илгээх талаар сануулах мэдэгдлийг 
тухайн даатгуулагчийн гар утасны дугаар руу мессежээр илгээх 
үйлчилгээг нэвтрүүллээ. Уг мэдэгдлийн дагуу даатгуулагч 
эмнэлгийн хуудсаа “Даатгуулагчид зориулсан вэб” систем, “E-
Mongolia” порталийг ашиглан цахимаар илгээх боломжтой. 



Сануулах мэдэгдлийг хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны 
эмнэлгийн хуудас авсан сайн дурын даатгуулагчид илгээх юм.  
Энэхүү үйлчилгээг энэ оны 12 дугаар сараас эхлэн  
нэвтрүүлсэн бөгөөд одоогийн байдлаар нийт 253 
даатгуулагчид сануулах мэдэгдлийг мессежээр илгээсэн 
байна.  
- Хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцаа нь дуусгавар болсон 
даатгуулагч “Даатгуулагчид зориулсан вэб” систем, “E-
Mongolia” порталаар дамжуулан ажилгүйдлийн тэтгэмж авах 
хүсэлтээ цахимаар гаргах боломжийг бүрдүүллээ. Энэхүү 
боломжийг бүрдүүлснээр ажилгүйдлийн тэтгэмж олголтын 
үйлчилгээг зайнаас үзүүлэх нөхцөл хангагдаж энэ онд 1.6 
мянган хүсэлт цахимаар илгээсэн байна.  
Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг цахимжуулах ажлыг 
өргөжүүлснээр энэ онд дараах үр дүнгүүд гарсан байна. Үүнд: 
- Төрийн мэдээлэл солилцооны “ХУР” системд хүргүүлж буй 46 
сервисийг ашиглан төрийн 18 байгууллага нийтдээ 4.5 сая 
орчим удаагийн хандалт хийж ажил олгогч, даатгуулагчийн 
шимтгэл төлөлтийн мэдээллийг цахимаар авсан байна. 
- Ажил олгогчийн “Шимтгэлийн цахим систем”-ийг ашиглан 
идэвхтэй шимтгэл төлөгч нийт 52.7 мянган ажил олгогч 579.7 
мянган удаагийн хандалт хийж нийгмийн даатгалын тайлангаа 
цахимаар илгээсэн байна. 
- "Нийгмийн даатгал" аппликейшнийг нийтдээ 250.0 мянга 
орчим даатгуулагч өөрийн шимтгэл төлөлт, тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн мэдээллээ харах, сайн дурын даатгалын 
үйлчилгээнд хамрагдах зэргээр идэвхтэй ашиглаж байна. 
- “Даатгуулагчид зориулсан вэб” системийг ашиглан нийтдээ 
69.9 мянган даатгуулагч сайн дурын даатгалын гэрээ 
байгуулах, сунгах, шимтгэлийн төлбөрөө төлөх үйлчилгээнд 
хамрагдсан байна.  
- “Даатгуулагчид зориулсан вэб” систем, “Нийгмийн даатгал” 
аппликейшн, “Нэгдсэн лавлагааны програм”-аас нийтдээ 2.4 
сая орчим QR кодтой шимтгэл төлөлтийн лавлагаа 
тодорхойлолт авсан байна.  
- Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн лавлагаа 
тодорхойлолтыг үнэн зөв, бодит байдлыг шалгах вэб 
системээр нийт 4.2 мянган ажил олгогч, 18.1 мянган 
даатгуулагчийн QR кодтой лавлагаа тодорхойлолтыг шалгасан 
байна. 
- Төрийн үйлчилгээний 109 ТҮЦ машинаар үзүүлж буй 
үйлчилгээний хүртээмжийг өргөжүүлэн даатгуулагч 2000-2005 
оны нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн тодорхойлолтоо 
авах боломжийг бүрдүүлсэн. Энэ онд 156.9 мянган иргэн ТҮЦ 



машинаас 4 төрлийн лавлагаа тодорхойлолтоо хэвлэн авсан 
байна. 
- Иргэд, даатгуулагч нийгмийн даатгалын байгууллагуудад 
өгсөн өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн явцаа цахимаар 
харах, хянах боломжийг бүрдүүлснээр энэ оны эхний 11 сарын 
байдлаар нийт 6.7 мянган иргэний өргөдөл бүртгэгдэж, 
холбогдох мэдээллийг иргэнд мессежээр илгээсэн байна. 
- Төрийн үйлчилгээний нэгдсэн портал “Е-mongolia”-гаар 
хүргэж буй үйлчилгээг өргөжүүлэн дараах боломжуудыг 
бүрдүүллээ. Үүнд: 
- Хөдөлмөрийн чадвар түр алдалтын, жирэмсэн болон 
амаржсаны, ажилгүйдлийн тэтгэмжийн хүсэлтээ цахимаар 
гаргах;  
- Тэтгэвэр тогтоолтын хуудсаа цахимаар авах; 
- Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 50 хувийн буцаан олголт 
авах дансны дугаараа бүртгүүлэх, засах; 
Ингэснээр иргэд даатгуулагч, ажил олгогч уг порталаас 
нийгмийн даатгалын 11 төрлийн үйлчилгээг цахимаар авч 
байгаа бөгөөд үүнээс 4 төрлийн лавлагаа тодорхойлолтыг 
англи хэл дээр авч байна.   
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