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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ 

 
2000 оны 10 дугаар  
сарын 05-ны ºдºр                   Óлаанбаатар хот 

ДИПЛОМАТ АЛБАНЫ ТУХАЙ 

(хэсэгчлэн авав) 
 

22 дугаар зүйл. Ээлжийн болон баярын 
             амралт, ажилласан хугацаа 

 
 22.1. Дипломат тºлººлºгчийн газарт ажиллагчдын 
хºдºлмºрийн цагийн урт нь Монгол Óлсын Хºдºлмºрийн тухай 
хуульд

1
 заасан хэмжээтэй адил байх боловч тухайн суугаа орны 

нºхцºлд зохицуулан ажиллаж болно. 
 
 22.2. Дипломат тºлººлºгчийн газарт ажиллагчид Монгол 
Óлсын Тºрийн албаны тухай хууль, Хºдºлмºрийн тухай, холбогдох 
бусад  хуульд  заасан үндсэн болон нэмэгдэл амралтыг эдлэх 
бºгººд цаг уурын хүнд нºхцºл, дайны байдал бүхий улсад ажиллах 
үедээ эхний 1-4 жилд ажлын 5, цаашид  ажиллах З жил тутам 
ажлын 2 ºдрийн  нэмэгдэл амралт эдэлнэ. Цаг уурын хүнд 
нºхцºлтэй гэж үзэх гадаад улсын жагсаалтыг гадаад хэргийн болон 
эрүүл мэнд, нийгмийн хамгааллын асуудал эрхэлсэн Засгийн 
газрын гишүүн хамтран батална. 
 
 22.3. Цаг уурын хүнд нºхцºлтэй гадаад оронд ажиллагчид,  
түүний эхнэр, нºхºр, 18 хүртэл насны хүүхэд жил тутам, бусад 
оронд ажиллагчид, түүний эхнэр, нºхºр, 18 хүртэл насны хүүхэд нь 
2 жил тутам эх орондоо ирж амрахтай холбогдсон зардлыг тºр 
хариуцна. 
  

22.4. Дипломат тºлººлºгчийн газарт ажилласан хугацааг 
тухайн ажиллагчдын тºрийн алба хаасан нийт хугацаанд, цэргийн 
албан хаагчийн хувьд цэргийн жинхэнэ алба хаасан хугацаанд 
оруулж тооцох бºгººд цаг уурын хүнд нºхцºл бүхий улсад алба 
хаасан нэг жилийг 1 жил 6 сараар тооцно. 
/Энэ хэсэгт 2006 оны 12 дугаар сарын 21-ний өдрийн хуулиар өөрчлөлт орсон/ 
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23 дугаар зүйл. Гэр бүлийн гишүүний       

                   хөдөлмөр эрхлэлт 
 

 23.1. Дипломат тºлººлºгчийн газарт ажиллагчдийн эхнэр 
буюу нºхрийг тухайн тºлººлºгчийн газрын ажлын хэрэгцээ, 
шаардлагыг үндэслэн үйлчилгээ, техникийн ажилд гэрээний үндсэн 
дээр ажиллуулж болно. 
 
 23.2. Дипломат тºлººлºгчийн газарт ажиллагчдын эхнэр 
буюу нºхºр тодорхой ажил эрхлээгүй тохиолдолд нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийг тºрийн албан хаагчийн үндсэн цалингийн 
дундаж хэмжээгээр бодож тºр хариуцна. 
 
 
 
 
 
 
 
                    МОНГОЛ УЛСЫН 

ИХ ХУРЛЫН ДАРГА                  Л.ЭНЭБИШ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


